Statut
Federacji Lesnych Organizacji Oswiatowych
przyjety dnia 01.03.2026 roku

Rozdziat 1.

Postanowienia ogodlne

§1.

. Federacja Lesnych Organizacji Oswiatowych, zwana dalej Federacjg, jest
samorzgdnym, dobrowolnym i trwatym zrzeszeniem os6b prawnych i fizycznych, na
warunkach okred$lonych w niniejszym statucie i przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego.

. Federacja posiada osobowos$¢ prawng.
. Federacja dziata w formie prawnej zwigzku stowarzyszen.

. Federacja dziata na podstawie przepisow powszechnie obowigzujgcych, w tym w
szczegolnosci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach, ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
postanowien niniejszego Statutu.

. Federacja moze uzywac ttumaczenia nazwy na jezyki obce.

. Federacja moze uzywaC wyrdzniajgcego znaku graficznego, ktéry wraz z nazwg
podlega ochronie prawnej.

. Federacja zawigzana jest na czas nieokreslony.

§ 2.

. Siedzibg Federacji jest miasto Kielce.

. Federacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji celow statutowych,
Federacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez poza granicami Rzeczypospolitej
Polskie;.

. Federacja zrzesza w szczegolnosci podmioty ekonomii spotecznej prowadzgce
dziatalno$¢ oswiatowa, opiekunczg lub wychowawczg o charakterze lesnych przedszkoli
i/lub lesnych szkét i/lub dziatalno$¢ tozsamg merytorycznie, na warunkach okreslonych w
Statucie.

. W ramach niniejszego statutu, edukacja leSna rozumiana jest jako dziatalnos¢, o ktorej
mowa w ust. 3.



Przystgpienie do Federacji nie narusza autonomii i samodzielnosci organizacji

cztonkowskich.

Dziatalnos¢ Federacji opiera sie na spotecznej pracy cztonkow oraz zaangazowaniu

organizacji cztonkowskich i ich przedstawicieli.

§ 3.

. Federacja moze:

a)

b)

c)

d)

f)

¢)]

zatrudnia¢ pracownikdbw oraz zleca¢ wykonywanie okreslonych prac za
wynagrodzeniem;

by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych porozumien, federacji, sieci i innych
podmiotéw, ktérych dziatalnos¢ jest zgodna z celami Federacii;

przekazywac dotacje i granty dla podmiotow ekonomii spotecznej, w szczegdInosci
dla organizacji cztonkowskich, na warunkach okreslonych w regulaminie przyjetym
przez Walne Zebranie;

udzielaC pozyczek dla organizacji cztonkowskich, na warunkach okreslonych w
regulaminie przyjetym przez Walne Zebranie;

powotywaC wewnetrzne jednostki organizacyjne, z wytgczeniem terenowych
jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy Prawo o stowarzyszeniach;

tworzy¢ inne osoby prawne oraz przystepowac do nich, na warunkach okreslonych
w niniejszym statucie i przepisach zewnetrznych;

tworzy¢ wspdlng identyfikacje wizualng dotyczgcg zaréwno Federaciji, jak i edukacji
lesnej oraz udostepniac jg do wykorzystania dla Cztonkdéw Federacji.

Rozdziat 2.

Cele i zakres dziatalnosci

§ 4.

Celem Federacji jest:

a)
b)

c)

d)

Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju edukacji lesnej na terenie catego kraju.
Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy.

Zapewnienie kompleksowego wsparcia merytorycznego, organizacyjnego i
finansowego dla Cztonkdéw Federacji.

Wspieranie rozwoju dziatalnosci prowadzonej przez Cztonkéw Federacji.

Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez Czionkéw Federacji oraz
podejmowanie dziatan podnoszgcych efektywnosc¢ dziatalnosci Cztonkow Federacji,
w tym w szczegodlnosci w wymiarze ekonomicznym i biznesowym.



f)

g)

h)

)

k)

Promowanie oferty organizacji bedacych Czionkami Federacji oraz wspieranie
dziataih promocyjnych podejmowanych przez Cztonkdéw Federacji.

Wymiana doswiadczen, dobrych praktyk i sprawdzonych rozwigzan oraz integracja
pomiedzy Cztonkami Federaciji.

Reprezentowanie i wspieranie Cztonkdéw w kontaktach z innymi podmiotami, w
szczegolnosci z administracjg rzgdowg i samorzgdowg, osobami prawnymi i
fizycznymi  z innych krajow, przedsiebiorcami oraz innymi organizacjami
pozarzgdowymi.

Koordynowanie wspotpracy pomiedzy Cztonkami Federacji, w szczegolnosci poprzez

inicjowanie, pilotowanie oraz realizacje wspolnych inicjatyw, tgczenie zasobow i
potencjatéw, mapowanie zasoboéw Cztonkéw Federacii.

Informowanie i edukowanie ogotu spoteczenstwa z zakresu edukacji lesnej, jej zasad
i korzysci.

Promowanie lesnej edukacji wsrdd ogoétu spoteczenstwa.

Podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji osob i podmiotéw dziatajgcych w
branzy edukacyjnej i oswiatowej, ze szczegolnym uwzglednieniem kwestii wigczenia
lesnej edukacji w dziatalnos¢ prowadzong przez te osoby i podmioty.

m) Zbieranie informacji o dobrych praktykach i rozwigzaniach przydatnych z punktu

)

q)

widzenia edukacji lesnej oraz przekazywanie ich do Cztonkéw Federaciji.

Nawigzywanie, wspieranie i rozwijanie wspétpracy Cztonkow Federacji z podmiotami,
osobami i Srodowiskami z innych krajow.

Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu upowszechnienie edukacji leSnej oraz jak
najszersze wigczenie jej do polityk oswiatowych, zarowno w kraju jak i na poziomie
unijnym.

Lobbowanie w zakresie zmian prawnych i organizacyjnych wspierajgcych zarowno
edukacje lesna, jak i sektor ekonomii spotecznej.

Promowanie, wspieranie i realizacje ustug spotecznych, w szczegdlnosci w obszarze
edukacji i oswiaty.

Realizowanie, wspieranie i promowanie inicjatyw z zakresu ochrony $rodowiska,
zrébwnowazonego rozwoju, edukac;ji klimatycznej i globalne;.

Realizowanie, wspieranie i promowanie inicjatyw z zakresu ochrony zdrowia
fizycznego i psychicznego oraz profilaktyki zdrowia.

Realizowanie, wspieranie i promowanie inicjatyw z zakresu aktywnosci fizycznej,
sportu, rekreaciji i turystyki.

Realizowanie, wspieranie i promowanie inicjatyw z zakresu odpornosci spoteczne,;.



1.

§ 5.

Cele okreslone w § 4 Statutu, Federacja realizuje poprzez nastepujgce dziatania:

a)

f)

g)

h)

j)

k)

Organizowanie, prowadzenie, wspieranie i promowanie szkolen, warsztatow, spotkan
edukacyjnych, konferencji, seminariéw, sympozjéw naukowych, paneli dyskusyjnych,
spotkan eksperckich, targéw, kongreséw i innych, jak rowniez uczestnictwo w takich
wydarzeniach.

Zapewnienie oferty edukacyjnej, szkoleniowej, doradczej, coachingowej,
mentoringowej dla Cztonkéw Federaciji.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i marketingowe;j.

Tworzenie i upowszechnianie materiatbw promocyjnych i informacyjnych, w
szczegolnosci dotyczgcych edukacji lesnej, dziatalnosci Federacji lub oferty
Cztonkéw Federacji.

Informowanie Czionkéw Federacji o wszystkich wydarzeniach, dziataniach,
inicjatywach, konkursach, zrédfach finansowania i wszelkich innych aktywnosciach,
waznych z punktu widzenia ich dziatalnosci.

Organizowanie, prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej, tworzenia,
wydawania i kolportowania ulotek, broszur, materiatéw informacyjnych, czasopism,
publikaciji i ksigzek.

Organizowanie, prowadzenie, wspieranie i promowanie wizyt studyjnych, wymian
pracownikow oraz wszelkich innych form stuzgcych wymianie doswiadczen, w
szczegolnosci pomiedzy Cztonkami Federaciji.

Wsparcie Czionkéw Federacji w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrodet
finansowania, zaréwno publicznych, jak i prywatnych.

Finansowanie i wspoffinansowanie dziatan podejmowanych w celu rozwoju
dziatalnosci prowadzonej przez Cztonkéw Federacji lub rozwoju idei edukacji lesnej,
realizowane zarowno z wykorzystaniem srodkow zewnetrznych, jak i majatku
Federacji, z wykorzystaniem mechanizméw zwrotnych oraz bezzwrotnych.

Opiniowanie projektéw aktéw normatywnych, w szczegolnosci dotyczgcych edukacii
lesnej, oswiaty lub ekonomii spoteczne;j.

Podejmowanie dziatah lobbingowych w zakresie wprowadzenia zmian korzystnych
dla rozwoju edukaciji lesnej, oswiaty lub ekonomii spoteczne;.

Realizacje projektow i inicjatyw stuzgcych rozwojowi Federacji, Cztonkdw Federac;ji
oraz edukacji leSnej, jak rowniez pozyskiwanie srodkdw na ten cel ze zrodet
zewnetrznych.

m) Tworzenie, promowanie, publikowanie Ilub opiniowanie raportéw, opracowan,

n)

publikacji, badan naukowych dotyczgcych celéw statutowych Federaciji.

Udziat w grupach roboczych, komitetach, federacjach, forach, o ile ich dziatalnos¢



jest zbiezna z celami statutowymi Federaciji.

0) Wszelkie inne dziatania, o ile prowadzg do realizacji celow statutowych Federaciji.

2. Dziatania okreslone w ust. 1 mogg by¢ prowadzone jako dziatalnos$¢ nieodptatna lub jako

1.

dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego, na warunkach okre$lonych w przepisach
powszechnie obowigzujgcych.

Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 6.

. Cztonkowie Federacji dzielg sie na:

a) cztonkéw zwyczajnych,
b) cztonkéw wspierajgcych,
c) czionkéw honorowych.

Czionek Federacji bedacy osobg prawng moze ustanowi¢ swojego przedstawiciela -
osobe fizyczng do realizacji uprawnien w ramach Federacji. Ustanowienie
przedstawiciela dla swojej waznosci musi by¢ podpisane przez osoby upowaznione do
reprezentowania Cztonka Federacji oraz musi mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.
Oswiadczenie to moze by¢ odwotane lub zmienione w dowolnym czasie.

W przypadku, jesli Czionek Federacji nie ustanowi swojego przedstawiciela zgodnie z
ust. 2, uprawnienia Cztonka w ramach Federacji wykonywane sg przez osobe lub
osoby upowaznione do reprezentowania Cztonka.

Czionkiem - zatozycielem Federacji moze by¢ osoba prawna, ktéra spetnia wymogi, o
ktérych mowa w § 7 ust 1 a - d Statutu.

Czionkowie - zatozyciele Federacji uzyskujg status Cztonkdéw zwyczajnych z chwilg
zarejestrowania Federacji w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

§7.

Cztonkiem zwyczajnym Federacji moze by¢ podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 5 ustawy o ekonomii spotecznej, prowadzgcy dziatalnos¢ oswiatowa,
opiekunczg lub wychowawczg o charakterze lesnych przedszkoli i/lub lesnych szkét
i/lub dziatalno$¢ tozsamg merytorycznie, ktéry spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada zdolnos$¢ do zrzeszania sie w zwigzkach stowarzyszen,
b) posiada siedzibe na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

c) zobowigze sie do przestrzegania zapisow niniejszego Statutu,



d) ztozy kompletng i poprawnie wypetniong deklaracje czionkowskg do Federacji,
podpisang zgodnie z przyjetym sposobem reprezentacji,

e) zostanie przyjety uchwatg Zarzadu Federacji.

. Odmowa przyjecia podmiotu jako Cztonka zwyczajnego Federacji przez Zarzad
Federacji wymaga uzasadnienia.

. Od uchwaly Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia podmiotu jako Cztonka zwyczajnego,
zainteresowanemu podmiotowi przystuguje odwofanie do najblizszego Walnego
Zebrania.

. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 3, sktada sie za posrednictwem Zarzgdu w terminie
30 dni od dnia otrzymania uchwaty.

. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

. Szczegotowe zasady przyjmowania Cztonkow zwyczajnych moze okreslaé Regulamin,
przyjety przez Walne Zebranie.

§ 8.

. Cztonkowie zwyczajni Federacji majg nastepujgce prawa:
a) czynne prawo wyborcze do wiadz Federacji,

b) prawo do zgtaszania kandydatow do wiadz Federacii,
c) udziatu w Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym,

d) prawo uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach, szkoleniach, konferencjach i
wszelkich innych dziataniach realizowanych przez Federacje, na zasadach
okreslonych w tych dziataniach,

e) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw do wtadz Federacji,

f) otrzymywania informacji o sytuacji Federacji, podejmowanych i planowanych
dziataniach.

. Cztlonkowie zwyczajni Federacji zobowigzani sg do:
a) brania czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych Federacji,
b) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz Federacji,

c) regularnego opfacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci i w sposob okreslony
przez Walne Zebranie,

d) poinformowania Zarzgdu Federacji o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci, o
ktérej mowa w § 7 ust. 1 Statutu,

e) niepodejmowania dziatan sprzecznych z celami statutowymi Federacji lub
godzacych w dobre imie Federacji.



§9.

1. Cztonkiem wspierajacym Federacji moze zostaC kazda, réwniez zagraniczna, osoba
fizyczna lub prawna, a takze jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, ktéra:

a) posiada zdolnos¢ do zrzeszania sie w zwigzkach stowarzyszen,

b) ztozy pisemng deklaracje czionkowskg Federacji oraz zadeklaruje sie do
Swiadczenia pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej dla Federacji,

c) zobowigze sie do przestrzegania Statutu,
d) zostanie przyjeta uchwatg Zarzadu.

2. Uchwate o przyjeciu Czionka wspierajgcego podejmuje Zarzad na wniosek
zainteresowanego. W razie odmowy przyjecia Cztonka wspierajgcego stosuje sie
zapisy § 7 ust 3-5 Statutu.

§ 10.
1. Czionkowie wspierajgcy Federacje majg prawo:

a) uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach, szkoleniach, konferencjach i
wszelkich innych dziataniach realizowanych przez Federacje, na zasadach
okreslonych w tych dziataniach,

b) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw do wtadz Federacji,
c) udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.
2. Cztonkowie wspierajgcy Federacji zobowigzani sg do:
a) brania czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych Federacji,
b) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz Federacji,

Cc) wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub
finansowej dla Federacji,

d) niepodejmowania dziatan sprzecznych z celami statutowymi Federacji lub godzgcych
w dobre imie Federaciji.

§ 11.

1. Cztonkiem honorowym Federacji moze zosta¢ kazda, rdwniez zagraniczna, osoba
fizyczna lub prawna, ktora szczegodlnie zastuzyta sie dla Federacji lub dla rozwoju
edukacji lesnej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Nadanie czionkostwa honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania na wniosek
Zarzadu, za zgodg danej osoby fizycznej lub prawne;j.



§ 12.

Cztonkowie honorowi Federacji majg prawo:

a)

b)

prawo uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach, szkoleniach, konferencjach i
wszelkich innych dziataniach realizowanych przez Federacje, na zasadach
okreslonych w tych dziataniach,

zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw do wtadz Federacji,

udziatu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu.

§ 13.

Ustanie cztonkostwa nastepuje na skutek:

1)

2)
3)

4)

rozwigzania organizacji cztionkowskiej lub utraty osobowos$ci prawnej z innego
powodu — ze skutkiem natychmiastowym,

Smierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem wspierajgcym lub honorowym,

wystgpienia z Federacji, jezeli zostatlo ztozone na piSmie przez nalezycie
umocowany organ cztonka Federacji,

wykluczenia z Federacji, na warunkach okreslonych w Statucie.

§ 14.

1. Wykluczenie Cztonka Federacji moze nastgpic¢ ze wzgledu na:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

niewywigzywanie sie z przyjetych obowigzkoéw statutowych;

nieoptacanie sktadki cztonkowskiej w przypadku Cztonkéw zwyczajnych przez okres
co najmniej jednego petnego roku kalendarzowego;

niewywigzywanie sie z zadeklarowanego wsparcia na rzecz Federacji w przypadku
Cztonkéw wspierajgcych;

naruszanie postanowien Statutu lub uchwat wtadz Federaciji;
dziatanie na szkode Federacji;

niespetnienie warunkow wymaganych od cztonkow Federac;ji.

2. Wykluczenie czionka zwyczajnego i wspierajgcego Federacji nastepuje w drodze
uchwaty Zarzadu.

3. Wykluczenie czionka honorowego Federacji nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zebrania.

4. Wykluczony cztonek zwyczajny lub wspierajgcy Federacji ma prawo odwotania od
wykluczajgcej uchwaty Zarzgdu do najblizszego Walnego Zebrania za posrednictwem
Zarzadu w terminie 30 dni od daty jej otrzymania.



5. Uchwata Walnego Zebrania, o ktérej mowa w ust. 4 jest ostateczna.

Rozdziat 4
Wiadze Federaciji
§ 15.
1. Wiadzami Federaciji sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdéw Federacji, zwane w catym statucie Walnym Zebraniem,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaly wszystkich wtadz Federacji podejmowane sg zwyktg wigkszoscig gtosow, o ile
zapisy Statutu lub przyjetych regulaminéw nie stanowig inaczej.

§ 16.

. Walne Zebranie zwotywane jest co najmniej raz na rok przez Zarzad.

-_—

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek co najmniej 1/4 czionkéw
zwyczajnych Federacji lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. Zarzad zobowigzany jest
zwota¢ Walne Zebranie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania
whniosku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

3. W razie nieobsadzenia Zarzadu lub niewykonania przez Zarzad obowigzku, o ktérym
mowa w ust. 2, Walne Zebranie moze zwota¢ Komisja Rewizyjna lub kazdy z czionkow
zwyczajnych Federaciji.

4. Zawiadomienie o terminie, miejscu i projekcie porzgdku obrad Walnego Zebrania
wysytane jest do wszystkich czionkéw Federacji na co najmniej 14 dni przed
planowanym terminem Walnego Zebrania. Zawiadomienie zawiera informacje o
mozliwosci zgtaszania zmian do porzadku obrad, wraz ze wskazaniem terminu na
zgtaszanie zmian do porzadku obrad. Na co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad zawiadamia sie wszystkich czionkéw Federacji o ostatecznym
porzgadku obrad.

§17.

1. O zwotaniu Walnego Zebrania informuje sie pocztg elektroniczng na adres e-mailowy
widniejgcy w bazie danych czionkéw prowadzonej przez Federacje lub listem
poleconym, o ile takg forme kontaktu zastrzegt cztonek Federacji.

2. Czionkowie majg prawo wgladu w swoje dane zawarte w bazie danych prowadzonej
przez Federacje oraz zadania ich aktualizacji, a takze usuniecia w przypadku ustania
cztonkostwa. Jednoczes$nie cztonkowie zobowigzani sg bez zbednej zwtoki informowaé



1.

Zarzad Federacji o kazdorazowej zmianie adresu e-mail, adresu siedziby lub innych
danych podanych w deklaracji cztonkowskie;.

w

§ 18.

Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym uczestniczg czionkowie zwyczajni,

reprezentowani przez upowaznionych przedstawicieli zgodnie z § 6 Statutu.

2. Kazdy czionek zwyczajny Federacji dysponuje jednym gtosem, niezaleznie od liczby
0s6b uczestniczgcych w Zebraniu.

3. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi oraz zaproszeni goscie, uczestniczg w Walnym
Zebraniu z glosem doradczym.

§ 19.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

dokonywanie zmian w Statucie,
uchwalanie porzgdku obrad i regulaminu Walnego Zebrania,

wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w gtosowaniu jawnym lub tajnym, zgodnie z
ustaleniami podjetymi w trakcie Walnego Zebrania,

odwotywanie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej albo poszczegdlnych oséb
wchodzgcych w sktad tych organdw,

udzielanie Zarzadowi rekomendacji w zakresie dziatan realizowanych przez
Federacje,

przyjmowanie sprawozdania merytorycznego i finansowego sporzgdzonego przez
Zarzad,

powotywanie komisji i innych ciat eksperckich,
uchwalanie wysokosci i regulaminu ptatnosci sktadek cztonkowskich,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

10)nadawanie tytutu cztonka honorowego oraz wykluczenie cztonka honorowego,

11) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Federacji,

12)podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach, nie zastrzezonych do

kompetenciji innych organéw Federaciji.

§ 20.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania wybrany na
poczatku obrad zwyktg wiekszoscig gtosow.



. Przewodniczgcym Walnego Zebrania nie moze by¢ osoba wchodzgca w sktad Zarzgdu
oraz Komisji Rewizyjne;j.

. Przewodniczgcy Walnego Zebrania wskazuje Protokolanta.

. Protokét z Walnego Zebrania podpisywany jest przez Przewodniczgcego Walnego
Zebrania i Protokolanta. Protokét moze obejmowac tgcznie obrady prowadzone w
pierwszym i drugim terminie.

§ 21.

. Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie w pierwszym terminie
konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy wszystkich cztonkéw zwyczajnych
Federacji.

. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej potowa
cztonkéw zwyczajnych Federacji, wéwczas Przewodniczgcy Walnego Zebrania zamyka
Walne Zebranie w pierwszym terminie i wyznacza drugi termin Walnego Zebrania. Drugi
termin Walnego Zebrania moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, konieczne jest
zachowanie co najmniej 15 minut odstepu pomiedzy pierwszym i drugim terminem
Walnego Zebrania.

. Uchwaty podjete w drugim terminie majg moc obowigzujgcg bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow zwyczajnych Federac;ji.

. Walne Zebranie zwotane w drugim terminie moze podejmowacé uchwaty wytgcznie w
kwestiach przewidzianych dla programu Walnego Zebrania zwotanego w pierwszym
terminie.

§ 22.

. Zarzad Federacji sktada sie z od 3 do 9 czlonkow, w tym Prezesa Zarzgdu i dwoch
Wiceprezesow Zarzgdu. W przypadku Zarzgdu skfadajgcego sie z wiecej niz 3 0sob,
pozostate osoby petnig funkcje Cztonkéw Zarzadu.

. Zarzad Federacji wybierany jest na wspdlng, 4-letnig kadencje. Dana osoba moze by¢
cztonkiem Zarzadu wiecej niz jedng kadencje.

. Liczebnos¢ Zarzgdu okresla Walne Zebranie w drodze uchwaty.
. Prezesa Zarzadu i Wiceprezeséw Zarzgdu wskazuje Walne Zebranie w drodze uchwaty.

. Glosowanie nad wyborem Zarzgdu przeprowadza sie w formie gtosowania tajnego,
chyba ze Walne Zebranie postanowi inacze;.

. Gtosowanie nad kazdg z oséb kandydujgcych do Zarzadu przeprowadza sie niezaleznie.
Kazdy Cztonek zwyczajny moze w gtosowaniu poprzec liczbe kandydatow nie wigkszg
niz liczebno$¢ Zarzadu okreslong zgodnie z ust. 3.



. W przypadku nierozstrzygniecia wyboru oséb do Zarzadu, przeprowadza sie kolejng ture
gtosowania.

. W sktad Zarzgdu mogg wchodzi¢ wylgcznie osoby wskazane przez Cztonkow
zwyczajnych Federacji. Kazdy Czionek zwyczajny Federacji moze wskaza¢ wytgcznie
jedng osobe kandydujgcg do Zarzadu.

§ 23.
. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej raz na rok.

. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa, dowolng osobe wchodzgcg w
sktad Zarzgdu lub przez Komisje Rewizyjna.

. Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Zarzad konieczna jest obecnosc¢ co
najmniej potowy sktadu Zarzadu.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢é w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem
doradczym.

. W posiedzeniach Zarzgdu mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym zaproszeni goscie.

. Zarzad moze uregulowacé sposéb zwotywania posiedzeh w drodze przyjetego przez
siebie regulaminu.

§ 24.

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1) kierowanie biezgcymi sprawami Federacji,
2) okreslanie szczego6towych kierunkow dziatania Federacji,

3) opracowywanie i przedstawianie na Walnym Zebraniu sprawozdania
merytorycznego i finansowego z dziatalnosci Federacji,

4) zarzgdzanie majgtkiem Federacji oraz zacigganie zobowigzan majatkowych,

5) uchwalanie stanowisk w sprawach dotyczgcych celéw statutowych Federacii,
6) reprezentowanie Federacji na zewnatrz,

7) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,

8) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych,

9) dokonywanie czynnosci w zakresie prawa pracy wobec pracownikéw Federacji,

10)powotywanie i odwotywanie petnomocnikéw oraz okreslanie zakresu ich kompetencji,
nie szerszych niz kompetencje Zarzgdu Federacji,

11)inne sprawy okreslone w Statucie lub uchwatach Walnego Zebrania.



§ 25.
. Cztonkowie Zarzgdu petnig swoje funkcje nieodptatnie, z zastrzezeniem ust 2.

. Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ pracownikami Federacji lub wykonywac okreslone
zadania za wynagrodzeniem, zgodnie z § 3 ust 1a Statutu.

§ 26.

. W przypadku nieobsadzenia stanowiska Prezesa Zarzgdu, pozostaty sktad Zarzgdu w
drodze uchwaty wybiera sposrod siebie nowego Prezesa.

. W przypadku nieobsadzenia stanowiska Cztonka Zarzadu, Zarzgd moze uzupetni¢ w
drodze uchwaty swoj skfad przez kooptacje osoby, bedacej reprezentantem cztonka
zwyczajnego Federacji, ktory nie ma jeszcze swojego przedstawiciela w Zarzgdzie lub
Komisji Rewizyjnej.

. Uchwata Zarzadu w sprawach okreslonych w ust. 1 i 2 podlega obowigzkowemu
zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zebranie. W przypadku niezatwierdzenia zmiany
sktadu Zarzadu przez Walne Zebranie, organ ten powinien wskaza¢ w drodze uchwaty
osobe, ktora zostanie powotana w sktad Zarzadu.

. W drodze kooptacji nie moze zosta¢ powotana wiecej niz potowa cztonkéw Zarzgdu
wybranych lub zatwierdzonych przez Walne Zebranie.

. Kadencja osoby dobranej w wyniku kooptacji lub w ramach uchwaty, o ktérej mowa w
ust. 3 konczy sie w terminie, w ktérym konczytaby sie kadencja tej osoby, ktora
oproznita stanowisko.

§ 27.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z od 2 do 5 o0sob, petnigcych funkcje Cztonkdéw Komisji
Rewizyjnej.

. Komisja Rewizyjna Federacji wybierana jest na wspolng, 4-letnig kadencje. Dana osoba
moze by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej wiecej niz jedng kadencje.

. Liczebnos¢ Komisji Rewizyjnej okresla Walne Zebranie w drodze uchwaty.

. Gtosowanie nad wyborem Komisji Rewizyjnej przeprowadza sie w formie gtosowania
tajnego, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

. Gtosowanie nad kazdag z os6b kandydujgcych do Komisji Rewizyjnej przeprowadza sie
niezaleznie. Kazdy Czionek zwyczajny moze w gtosowaniu poprzec liczbe kandydatow
nie wiekszg niz liczebnos¢ Komisji Rewizyjnej okreslong zgodnie z ust. 3.

. W przypadku nierozstrzygniecia wyboru osob do Komisji Rewizyjnej, przeprowadza sie
kolejng ture gtosowania.

. W sktad Komisji Rewizyjnej mogg wchodzi¢ wytgcznie osoby wskazane przez Cztonkow



zwyczajnych Federacji. Kazdy Czionek zwyczajny Federacji moze wskazacC wytacznie
jedng osobe kandydujgcg do Komisji Rewizyjnej.

8. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moze wchodzi¢ osoba wskazana przez Cztonka
Federacji, ktérego reprezentant wchodzi juz w sktad Zarzadu.

§ 28.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy wykonywanie zgodnie z obowigzujgcym
prawem kontroli Federacji, w tym m.in.:

a) badanie gospodarki finansowej oraz rachunkowosci Federaciji,

b) kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci Zarzadu ze Statutem i przepisami
powszechnie obowigzujgcymi,

C) udzielanie Zarzgdowi zalecen wynikajgcych z przeprowadzonej kontroli,

d) podejmowanie innych spraw okreslonych w niniejszym Statucie oraz w uchwatach
Walnego Zebrania.

2. W celu wykonania swych statutowych zadan Komisja Rewizyjna ma prawo zgdac¢ od
Zarzadu, cztonkéw i pracownikdw Federacji wszelkich sprawozdan i wyjasnien,
przeglada¢ dokumenty i sprawdzac¢ stan majgtku Federaciji.

3. Tryb swojej pracy Komisja moze okresli¢ w uchwalonym przez siebie regulaminie pracy
Komisji Rewizyjne;.

4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje funkcje nieodptatnie.

5. Funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej nie mozna tgczy¢ z funkcjg w Zarzagdzie Federacji.

6. W przypadku opréznienia stanowiska czionka Komisji Rewizyjnej stosuje sie
odpowiednio procedure dotyczgcg kooptacji cztonkow Zarzadu.

§ 29.

1. Oswiadczenia woli we wszystkich sprawach, w tym w sprawach majgtkowych skfadajg
w imieniu Federacji dwie osoby wchodzgce w skfad Zarzadu, w tym obligatoryjnie
Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.

2. W sprawach o charakterze administracyjnym, ktére nie majg charakteru oswiadczenia
woli, Federacja moze byC reprezentowana przez dowolng osobe wchodzgcg w skfad
Zarzadu.

§ 30.

1. Wszystkie posiedzenia witadz Federacji, w tym Walnego Zebrania, mogg by¢
prowadzone przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej w maksymalnym



zakresie dopuszczonym przez prawo, w szczegoélnosci art. 10 ust. 1a - 1e ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

. Gtosowania na posiedzeniach oraz poza posiedzeniami wtadz Federacji, w tym
Walnego Zebrania, mogg by¢ dokonywane przy uzyciu $rodkdédw komunikacji
elektronicznej w maksymalnym zakresie dopuszczonym przez prawo, w szczegolnosci
art. 10 ust. 1a - 1e ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Rozdziat 5
Majatek Federacji

§ 31.

. Majatek Federacji stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majgtkowe oraz
fundusze.

. Zrédtami powstania majatku Federacji sa:
a) sktadki cztonkowskie (jesli zostaty wprowadzone uchwatg Walnego Zebrania),
b) dochody z majgtku Federacji,

c) dotacje, subwencje z budzetu panstwa i budzetow samorzgdowych, darowizny,
zapisy i spadki oraz zbidrki publiczne,

d) wptywy z dziatalnosci statutowe;j,
e) wszelkie inne zrédta dochodow nie zabronione przez prawo.

. Majatek Federacji jest przeznaczony na realizacje celéw statutowych oraz na pokrycie
kosztow dziatalnosci Federacii.

. Federacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Majatkiem Federacji zarzgdza Zarzad.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe
§ 32.

. Rozwigzanie Federacji wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig 2/3
gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu.

. Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw
obecnych na Walnym Zebraniu.

. Uchwalajgc uchwate o rozwigzaniu Federacji, Walne Zebranie wskazuje Likwidatora



lub powotuje Komisje Likwidacyjna.

. W przypadku likwidacji Federacji, Walne Zebranie wskazuje fundacje, stowarzyszenia
lub zwigzki stowarzyszen nie nastawione na zysk o celach mozliwie najblizszych celom
Federacji, na ktérych rzecz zostanie przekazany majatek Federacji pozostaty po
zaspokojeniu zobowigzan.

. Walne Zebranie moze odstgpi¢ od wskazania podmiotdw, o ktérych mowa w ust 4 i
upowazni¢ Likwidatora lub Komisje Likwidacyjng do samodzielnego wskazania
podmiotéw, ktérym zostanie przekazany majatek Federacii.
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