
 

   Statut 
Federacji Leśnych Organizacji Oświatowych 

przyjęty dnia 01.03.2026 roku 

 

 

Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

1.​ Federacja Leśnych Organizacji Oświatowych, zwana dalej Federacją, jest 
samorządnym, dobrowolnym i trwałym zrzeszeniem osób prawnych i fizycznych, na 
warunkach określonych w niniejszym statucie i przepisach prawa powszechnie 
obowiązującego. 

2.​ Federacja posiada osobowość prawną. 

3.​ Federacja działa w formie prawnej związku stowarzyszeń. 

4.​ Federacja działa na podstawie przepisów powszechnie obowiązujących, w tym w 
szczególności ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach, ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz 
postanowień niniejszego Statutu. 

5.​ Federacja może używać tłumaczenia nazwy na języki obce. 

6.​ Federacja może używać wyróżniającego znaku graficznego, który wraz z nazwą 
podlega ochronie prawnej. 

7.​ Federacja zawiązana jest na czas nieokreślony. 

 

§ 2. 

1.​ Siedzibą Federacji jest miasto Kielce. 

2.​ Federacja działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji celów statutowych, 
Federacja może prowadzić działalność również poza granicami Rzeczypospolitej 
Polskiej. 

3.​ Federacja zrzesza w szczególności podmioty ekonomii społecznej prowadzące 
działalność oświatową, opiekuńczą lub wychowawczą o charakterze leśnych przedszkoli 
i/lub leśnych szkół i/lub działalność tożsamą merytorycznie, na warunkach określonych w 
Statucie. 

4.​ W ramach niniejszego statutu, edukacja leśna rozumiana jest jako działalność, o której 
mowa w ust. 3. 

 



 

5.​ Przystąpienie do Federacji nie narusza autonomii i samodzielności organizacji 
członkowskich. 

6.​ Działalność Federacji opiera się na społecznej pracy członków oraz zaangażowaniu 
organizacji członkowskich i ich przedstawicieli. 

 

§ 3. 

1.​ Federacja może: 
a)​ zatrudniać pracowników oraz zlecać wykonywanie określonych prac za 

wynagrodzeniem; 

b)​ być członkiem krajowych i międzynarodowych porozumień, federacji, sieci i innych 
podmiotów, których działalność jest zgodna z celami Federacji; 

c)​ przekazywać dotacje i granty dla podmiotów ekonomii społecznej, w szczególności 
dla organizacji członkowskich, na warunkach określonych w regulaminie przyjętym 
przez Walne Zebranie; 

d)​ udzielać pożyczek dla organizacji członkowskich, na warunkach określonych w 
regulaminie przyjętym przez Walne Zebranie; 

e)​ powoływać wewnętrzne jednostki organizacyjne, z wyłączeniem terenowych 
jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy Prawo o stowarzyszeniach; 

f)​ tworzyć inne osoby prawne oraz przystępować do nich, na warunkach określonych 
w niniejszym statucie i przepisach zewnętrznych; 

g)​ tworzyć wspólną identyfikację wizualną dotyczącą zarówno Federacji, jak i edukacji 
leśnej oraz udostępniać ją do wykorzystania dla Członków Federacji. 

 

Rozdział 2. 

Cele i zakres działalności 

§ 4. 

Celem Federacji jest: 

a)​ Działalność na rzecz rozwoju edukacji leśnej na terenie całego kraju. 

b)​ Działalność na rzecz dzieci i młodzieży. 

c)​ Zapewnienie kompleksowego wsparcia merytorycznego, organizacyjnego i 
finansowego dla Członków Federacji. 

d)​ Wspieranie rozwoju działalności prowadzonej przez Członków Federacji. 

e)​ Podnoszenie jakości usług realizowanych przez Członków Federacji oraz 
podejmowanie działań podnoszących efektywność działalności Członków Federacji, 
w tym w szczególności w wymiarze ekonomicznym i biznesowym. 

 



 

f)​ Promowanie oferty organizacji będących Członkami Federacji oraz wspieranie 
działań promocyjnych podejmowanych przez Członków Federacji. 

g)​ Wymiana doświadczeń, dobrych praktyk i sprawdzonych rozwiązań oraz integracja 
pomiędzy Członkami Federacji. 

h)​ Reprezentowanie i wspieranie Członków w kontaktach z innymi podmiotami, w 
szczególności z administracją rządową i samorządową, osobami prawnymi i 
fizycznymi z innych krajów, przedsiębiorcami oraz innymi organizacjami 
pozarządowymi. 

i)​ Koordynowanie współpracy pomiędzy Członkami Federacji, w szczególności poprzez 
inicjowanie, pilotowanie oraz realizację wspólnych inicjatyw, łączenie zasobów i 
potencjałów, mapowanie zasobów Członków Federacji. 

j)​ Informowanie i edukowanie ogółu społeczeństwa z zakresu edukacji leśnej, jej zasad 
i korzyści. 

k)​ Promowanie leśnej edukacji wśród ogółu społeczeństwa. 

l)​ Podnoszenie wiedzy, umiejętności i kompetencji osób i podmiotów działających w 
branży edukacyjnej i oświatowej, ze szczególnym uwzględnieniem kwestii włączenia 
leśnej edukacji w działalność prowadzoną przez te osoby i podmioty. 

m)​Zbieranie informacji o dobrych praktykach i rozwiązaniach przydatnych z punktu 
widzenia edukacji leśnej oraz przekazywanie ich do Członków Federacji. 

n)​ Nawiązywanie, wspieranie i rozwijanie współpracy Członków Federacji z podmiotami, 
osobami i środowiskami z innych krajów. 

o)​ Podejmowanie inicjatyw mających na celu upowszechnienie edukacji leśnej oraz jak 
najszersze włączenie jej do polityk oświatowych, zarówno w kraju jak i na poziomie 
unijnym. 

p)​ Lobbowanie w zakresie zmian prawnych i organizacyjnych wspierających zarówno 
edukację leśną, jak i sektor ekonomii społecznej. 

q)​ Promowanie, wspieranie i realizację usług społecznych, w szczególności w obszarze 
edukacji i oświaty. 

r)​ Realizowanie, wspieranie i promowanie inicjatyw z zakresu ochrony środowiska, 
zrównoważonego rozwoju, edukacji klimatycznej i globalnej. 

s)​ Realizowanie, wspieranie i promowanie inicjatyw z zakresu ochrony zdrowia 
fizycznego i psychicznego oraz profilaktyki zdrowia. 

t)​ Realizowanie, wspieranie i promowanie inicjatyw z zakresu aktywności fizycznej, 
sportu, rekreacji i turystyki. 

u)​ Realizowanie, wspieranie i promowanie inicjatyw z zakresu odporności społecznej. 

 

 



 

§ 5. 

1.​ Cele określone w § 4 Statutu, Federacja realizuje poprzez następujące działania: 

a)​ Organizowanie, prowadzenie, wspieranie i promowanie szkoleń, warsztatów, spotkań 
edukacyjnych, konferencji, seminariów, sympozjów naukowych, paneli dyskusyjnych, 
spotkań eksperckich, targów, kongresów i innych, jak również uczestnictwo w takich 
wydarzeniach. 

b)​ Zapewnienie oferty edukacyjnej, szkoleniowej, doradczej, coachingowej, 
mentoringowej dla Członków Federacji. 

c)​ Prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej i marketingowej. 

d)​ Tworzenie i upowszechnianie materiałów promocyjnych i informacyjnych, w 
szczególności dotyczących edukacji leśnej, działalności Federacji lub oferty 
Członków Federacji. 

e)​ Informowanie Członków Federacji o wszystkich wydarzeniach, działaniach, 
inicjatywach, konkursach, źródłach finansowania i wszelkich innych aktywnościach, 
ważnych z punktu widzenia ich działalności. 

f)​ Organizowanie, prowadzenie i wspieranie działalności wydawniczej, tworzenia, 
wydawania i kolportowania ulotek, broszur, materiałów informacyjnych, czasopism, 
publikacji i książek. 

g)​ Organizowanie, prowadzenie, wspieranie i promowanie wizyt studyjnych, wymian 
pracowników oraz wszelkich innych form służących wymianie doświadczeń, w 
szczególności pomiędzy Członkami Federacji. 

h)​ Wsparcie Członków Federacji w zakresie pozyskiwania zewnętrznych źródeł 
finansowania, zarówno publicznych, jak i prywatnych. 

i)​ Finansowanie i współfinansowanie działań podejmowanych w celu rozwoju 
działalności prowadzonej przez Członków Federacji lub rozwoju idei edukacji leśnej, 
realizowane zarówno z wykorzystaniem środków zewnętrznych, jak i majątku 
Federacji, z wykorzystaniem mechanizmów zwrotnych oraz bezzwrotnych. 

j)​ Opiniowanie projektów aktów normatywnych, w szczególności dotyczących edukacji 
leśnej, oświaty lub ekonomii społecznej. 

k)​ Podejmowanie działań lobbingowych w zakresie wprowadzenia zmian korzystnych 
dla rozwoju edukacji leśnej, oświaty lub ekonomii społecznej. 

l)​ Realizację projektów i inicjatyw służących rozwojowi Federacji, Członków Federacji 
oraz edukacji leśnej, jak również pozyskiwanie środków na ten cel ze źródeł 
zewnętrznych. 

m)​Tworzenie, promowanie, publikowanie lub opiniowanie raportów, opracowań, 
publikacji, badań naukowych dotyczących celów statutowych Federacji. 

n)​ Udział w grupach roboczych, komitetach, federacjach, forach, o ile ich działalność 

 



 

jest zbieżna z celami statutowymi Federacji. 

o)​ Wszelkie inne działania, o ile prowadzą do realizacji celów statutowych Federacji. 

2.​ Działania określone w ust. 1 mogą być prowadzone jako działalność nieodpłatna lub jako 
działalność odpłatna pożytku publicznego, na warunkach określonych w przepisach 
powszechnie obowiązujących. 

 

Rozdział 3 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 6. 

1.​ Członkowie Federacji dzielą się na: 

a)​ członków zwyczajnych, 

b)​ członków wspierających, 

c)​ członków honorowych. 

2.​ Członek Federacji będący osobą prawną może ustanowić swojego przedstawiciela - 
osobę fizyczną do realizacji uprawnień w ramach Federacji. Ustanowienie 
przedstawiciela dla swojej ważności musi być podpisane przez osoby upoważnione do 
reprezentowania Członka Federacji oraz musi mieć formę pisemną lub elektroniczną. 
Oświadczenie to może być odwołane lub zmienione w dowolnym czasie. 

3.​ W przypadku, jeśli Członek Federacji nie ustanowi swojego przedstawiciela zgodnie z 
ust. 2, uprawnienia Członka w ramach Federacji wykonywane są przez osobę lub 
osoby upoważnione do reprezentowania Członka. 

4.​ Członkiem - założycielem Federacji może być osoba prawna, która spełnia wymogi, o 
których mowa w § 7 ust 1 a - d Statutu. 

5.​ Członkowie - założyciele Federacji uzyskują status Członków zwyczajnych z chwilą 
zarejestrowania Federacji w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

 

§ 7. 

1.​ Członkiem zwyczajnym Federacji może być podmiot ekonomii społecznej, o którym 
mowa w art. 2 pkt 5 ustawy o ekonomii społecznej, prowadzący działalność oświatową, 
opiekuńczą lub wychowawczą o charakterze leśnych przedszkoli i/lub leśnych szkół 
i/lub działalność tożsamą merytorycznie, który spełnia łącznie następujące warunki: 

a)​ posiada zdolność do zrzeszania się w związkach stowarzyszeń, 

b)​ posiada siedzibę na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, 

c)​ zobowiąże się do przestrzegania zapisów niniejszego Statutu, 

 



 

d)​ złoży kompletną i poprawnie wypełnioną deklarację członkowską do Federacji, 
podpisaną zgodnie z przyjętym sposobem reprezentacji, 

e)​ zostanie przyjęty uchwałą Zarządu Federacji. 

2.​ Odmowa przyjęcia podmiotu jako Członka zwyczajnego Federacji przez Zarząd 
Federacji wymaga uzasadnienia. 

3.​ Od uchwały Zarządu w sprawie odmowy przyjęcia podmiotu jako Członka zwyczajnego, 
zainteresowanemu podmiotowi przysługuje odwołanie do najbliższego Walnego 
Zebrania. 

4.​ Odwołanie, o którym mowa w ust. 3, składa się za pośrednictwem Zarządu w terminie 
30 dni od dnia otrzymania uchwały. 

5.​ Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna. 

6.​ Szczegółowe zasady przyjmowania Członków zwyczajnych może określać Regulamin, 
przyjęty przez Walne Zebranie. 

 

§ 8. 

1.​ Członkowie zwyczajni Federacji mają następujące prawa: 

a)​ czynne prawo wyborcze do władz Federacji, 

b)​ prawo do zgłaszania kandydatów do władz Federacji, 

c)​ udziału w Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym, 

d)​ prawo uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach, szkoleniach, konferencjach i 
wszelkich innych działaniach realizowanych przez Federację, na zasadach 
określonych w tych działaniach, 

e)​ zgłaszania opinii, wniosków i postulatów do władz Federacji, 

f)​ otrzymywania informacji o sytuacji Federacji, podejmowanych i planowanych 
działaniach. 

2.​ Członkowie zwyczajni Federacji zobowiązani są do: 

a)​ brania czynnego udziału w realizacji celów statutowych Federacji, 

b)​ przestrzegania postanowień niniejszego Statutu i uchwał władz Federacji, 

c)​ regularnego opłacania składek członkowskich, w wysokości i w sposób określony 
przez Walne Zebranie, 

d)​ poinformowania Zarządu Federacji o zaprzestaniu prowadzenia działalności, o 
której mowa w § 7 ust. 1 Statutu, 

e)​ niepodejmowania działań sprzecznych z celami statutowymi Federacji lub 
godzących w dobre imię Federacji. 

 



 

§ 9. 

1.​ Członkiem wspierającym Federacji może zostać każda, również zagraniczna, osoba 
fizyczna lub prawna, a także jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości 
prawnej, która:  

a)​ posiada zdolność do zrzeszania się w związkach stowarzyszeń, 

b)​ złoży pisemną deklarację członkowską Federacji oraz zadeklaruje się do 
świadczenia pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej dla Federacji, 

c)​ zobowiąże się do przestrzegania Statutu, 

d)​ zostanie przyjęta uchwałą Zarządu. 

2.​ Uchwałę o przyjęciu Członka wspierającego podejmuje Zarząd na wniosek 
zainteresowanego. W razie odmowy przyjęcia Członka wspierającego stosuje się 
zapisy § 7 ust 3-5 Statutu. 

 

§ 10. 

1.​ Członkowie wspierający Federację mają prawo: 

a)​ uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach, szkoleniach, konferencjach i 
wszelkich innych działaniach realizowanych przez Federację, na zasadach 
określonych w tych działaniach, 

b)​ zgłaszania opinii, wniosków i postulatów do władz Federacji, 

c)​ udziału z głosem doradczym w Walnym Zebraniu. 

2.​ Członkowie wspierający Federacji zobowiązani są do: 

a)​ brania czynnego udziału w realizacji celów statutowych Federacji, 

b)​ przestrzegania postanowień niniejszego Statutu i uchwał władz Federacji, 

c)​ wywiązywania się z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub 
finansowej dla Federacji, 

d)​ niepodejmowania działań sprzecznych z celami statutowymi Federacji lub godzących 
w dobre imię Federacji. 

 

§ 11. 

1.​ Członkiem honorowym Federacji może zostać każda, również zagraniczna, osoba 
fizyczna lub prawna, która szczególnie zasłużyła się dla Federacji lub dla rozwoju 
edukacji leśnej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. 

2.​ Nadanie członkostwa honorowego następuje uchwałą Walnego Zebrania na wniosek 
Zarządu, za zgodą danej osoby fizycznej lub prawnej. 

 



 

§ 12. 

Członkowie honorowi Federacji mają prawo: 

a)​ prawo uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach, szkoleniach, konferencjach i 
wszelkich innych działaniach realizowanych przez Federację, na zasadach 
określonych w tych działaniach, 

b)​ zgłaszania opinii, wniosków i postulatów do władz Federacji, 

c)​ udziału z głosem doradczym w Walnym Zebraniu. 

 

§ 13. 

Ustanie członkostwa następuje na skutek: 

1)​ rozwiązania organizacji członkowskiej lub utraty osobowości prawnej z innego 
powodu – ze skutkiem natychmiastowym, 

2)​ śmierci osoby fizycznej będącej członkiem wspierającym lub honorowym, 

3)​ wystąpienia z Federacji, jeżeli zostało złożone na piśmie przez należycie 
umocowany organ członka Federacji, 

4)​ wykluczenia z Federacji, na warunkach określonych w Statucie. 

 

§ 14. 

1.​ Wykluczenie Członka Federacji może nastąpić ze względu na: 

a)​ niewywiązywanie się z przyjętych obowiązków statutowych; 

b)​ nieopłacanie składki członkowskiej w przypadku Członków zwyczajnych przez okres 
co najmniej jednego pełnego roku kalendarzowego; 

c)​ niewywiązywanie się z zadeklarowanego wsparcia na rzecz Federacji w przypadku 
Członków wspierających; 

d)​ naruszanie postanowień Statutu lub uchwał władz Federacji; 

e)​ działanie na szkodę Federacji; 

f)​ niespełnienie warunków wymaganych od członków Federacji. 

2.​ Wykluczenie członka zwyczajnego i wspierającego Federacji następuje w drodze 
uchwały Zarządu. 

3.​ Wykluczenie członka honorowego Federacji następuje w drodze uchwały Walnego 
Zebrania. 

4.​ Wykluczony członek zwyczajny lub wspierający Federacji ma prawo odwołania od 
wykluczającej uchwały Zarządu do najbliższego Walnego Zebrania za pośrednictwem 
Zarządu w terminie 30 dni od daty jej otrzymania. 

 



 

5.​ Uchwała Walnego Zebrania, o której mowa w ust. 4 jest ostateczna. 

 

Rozdział 4  

Władze Federacji 

§ 15. 

1.​ Władzami Federacji są: 

1)​ Walne Zebranie Członków Federacji, zwane w całym statucie Walnym Zebraniem, 

2)​ Zarząd, 

3)​ Komisja Rewizyjna. 

2.​ Uchwały wszystkich władz Federacji podejmowane są zwykłą większością głosów, o ile 
zapisy Statutu lub przyjętych regulaminów nie stanowią inaczej. 

 

§ 16. 

1.​ Walne Zebranie zwoływane jest co najmniej raz na rok przez Zarząd. 

2.​ Zarząd jest zobowiązany zwołać Walne Zebranie na wniosek co najmniej 1/4 członków 
zwyczajnych Federacji lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. Zarząd zobowiązany jest 
zwołać Walne Zebranie w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia otrzymania 
wniosku, o którym mowa w zdaniu poprzednim. 

3.​ W razie nieobsadzenia Zarządu lub niewykonania przez Zarząd obowiązku, o którym 
mowa w ust. 2, Walne Zebranie może zwołać Komisja Rewizyjna lub każdy z członków 
zwyczajnych Federacji. 

4.​ Zawiadomienie o terminie, miejscu i projekcie porządku obrad Walnego Zebrania 
wysyłane jest do wszystkich członków Federacji na co najmniej 14 dni przed 
planowanym terminem Walnego Zebrania. Zawiadomienie zawiera informację o 
możliwości zgłaszania zmian do porządku obrad, wraz ze wskazaniem terminu na 
zgłaszanie zmian do porządku obrad. Na co najmniej 7 dni przed terminem 
rozpoczęcia obrad zawiadamia się wszystkich członków Federacji o ostatecznym 
porządku obrad. 

 

§ 17. 

1.​ O zwołaniu Walnego Zebrania informuje się pocztą elektroniczną na adres e-mailowy 
widniejący w bazie danych członków prowadzonej przez Federację lub listem 
poleconym, o ile taką formę kontaktu zastrzegł członek Federacji. 

2.​ Członkowie mają prawo wglądu w swoje dane zawarte w bazie danych prowadzonej 
przez Federację oraz żądania ich aktualizacji, a także usunięcia w przypadku ustania 
członkostwa. Jednocześnie członkowie zobowiązani są bez zbędnej zwłoki informować 

 



 

Zarząd Federacji o każdorazowej zmianie adresu e-mail, adresu siedziby lub innych 
danych podanych w deklaracji członkowskiej. 

 

§ 18. 

1.​ W Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym uczestniczą członkowie zwyczajni, 
reprezentowani przez upoważnionych przedstawicieli zgodnie z § 6 Statutu. 

2.​ Każdy członek zwyczajny Federacji dysponuje jednym głosem, niezależnie od liczby 
osób uczestniczących w Zebraniu. 

3.​ Członkowie wspierający i honorowi oraz zaproszeni goście, uczestniczą w Walnym 
Zebraniu z głosem doradczym. 

 

§ 19. 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1)​ dokonywanie zmian w Statucie, 

2)​ uchwalanie porządku obrad i regulaminu Walnego Zebrania, 

3)​ wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej, w głosowaniu jawnym lub tajnym, zgodnie z 
ustaleniami podjętymi w trakcie Walnego Zebrania, 

4)​ odwoływanie Zarządu lub Komisji Rewizyjnej albo poszczególnych osób 
wchodzących w skład tych organów, 

5)​ udzielanie Zarządowi rekomendacji w zakresie działań realizowanych przez 
Federację, 

6)​ przyjmowanie sprawozdania merytorycznego i finansowego sporządzonego przez 
Zarząd, 

7)​ powoływanie komisji i innych ciał eksperckich, 

8)​ uchwalanie wysokości i regulaminu płatności składek członkowskich, 

9)​ rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

10)​nadawanie tytułu członka honorowego oraz wykluczenie członka honorowego, 

11)​podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Federacji, 

12)​podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach, nie zastrzeżonych do 
kompetencji innych organów Federacji. 

 

§ 20. 

1.​ Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania wybrany na 
początku obrad zwykłą większością głosów. 

 



 

2.​ Przewodniczącym Walnego Zebrania nie może być osoba wchodząca w skład Zarządu 
oraz Komisji Rewizyjnej. 

3.​ Przewodniczący Walnego Zebrania wskazuje Protokolanta. 

4.​ Protokół z Walnego Zebrania podpisywany jest przez Przewodniczącego Walnego 
Zebrania i Protokolanta. Protokół może obejmować łącznie obrady prowadzone w 
pierwszym i drugim terminie. 

 

§ 21. 

1.​ Dla ważności uchwał podejmowanych przez Walne Zebranie w pierwszym terminie 
konieczna jest obecność co najmniej połowy wszystkich członków zwyczajnych 
Federacji. 

2.​ Jeżeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej połowa 
członków zwyczajnych Federacji, wówczas Przewodniczący Walnego Zebrania zamyka 
Walne Zebranie w pierwszym terminie i wyznacza drugi termin Walnego Zebrania. Drugi 
termin Walnego Zebrania może być wyznaczony w tym samym dniu, konieczne jest 
zachowanie co najmniej 15 minut odstępu pomiędzy pierwszym i drugim terminem 
Walnego Zebrania.  

3.​ Uchwały podjęte w drugim terminie mają moc obowiązującą bez względu na liczbę 
obecnych członków zwyczajnych Federacji. 

4.​ Walne Zebranie zwołane w drugim terminie może podejmować uchwały wyłącznie w 
kwestiach przewidzianych dla programu Walnego Zebrania zwołanego w pierwszym 
terminie. 

 

§ 22. 

1.​ Zarząd Federacji składa się z od 3 do 9 członków, w tym Prezesa Zarządu i dwóch 
Wiceprezesów Zarządu. W przypadku Zarządu składającego się z więcej niż 3 osób, 
pozostałe osoby pełnią funkcje Członków Zarządu.  

2.​ Zarząd Federacji wybierany jest na wspólną, 4-letnią kadencję. Dana osoba może być 
członkiem Zarządu więcej niż jedną kadencję. 

3.​ Liczebność Zarządu określa Walne Zebranie w drodze uchwały.  

4.​ Prezesa Zarządu i Wiceprezesów Zarządu wskazuje Walne Zebranie w drodze uchwały. 

5.​ Głosowanie nad wyborem Zarządu przeprowadza się w formie głosowania tajnego, 
chyba że Walne Zebranie postanowi inaczej.  

6.​ Głosowanie nad każdą z osób kandydujących do Zarządu przeprowadza się niezależnie. 
Każdy Członek zwyczajny może w głosowaniu poprzeć liczbę kandydatów nie większą 
niż liczebność Zarządu określoną zgodnie z ust. 3. 

 



 

7.​ W przypadku nierozstrzygnięcia wyboru osób do Zarządu, przeprowadza się kolejną turę 
głosowania. 

8.​ W skład Zarządu mogą wchodzić wyłącznie osoby wskazane przez Członków 
zwyczajnych Federacji. Każdy Członek zwyczajny Federacji może wskazać wyłącznie 
jedną osobę kandydującą do Zarządu. 

 

§ 23. 

1.​ Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz na rok.  

2.​ Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa, dowolną osobę wchodzącą w 
skład Zarządu lub przez Komisję Rewizyjną. 

3.​ Dla ważności uchwał podejmowanych przez Zarząd konieczna jest obecność co 
najmniej połowy składu Zarządu. 

4.​ Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z głosem 
doradczym. 

5.​ W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym zaproszeni goście. 

6.​ Zarząd może uregulować sposób zwoływania posiedzeń w drodze przyjętego przez 
siebie regulaminu. 

 

§ 24. 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1)​ kierowanie bieżącymi sprawami Federacji, 

2)​ określanie szczegółowych kierunków działania Federacji, 

3)​ opracowywanie i przedstawianie na Walnym Zebraniu sprawozdania 
merytorycznego i finansowego z działalności Federacji, 

4)​ zarządzanie majątkiem Federacji oraz zaciąganie zobowiązań majątkowych, 

5)​ uchwalanie stanowisk w sprawach dotyczących celów statutowych Federacji, 

6)​ reprezentowanie Federacji na zewnątrz, 

7)​ uchwalanie regulaminu pracy Zarządu, 

8)​ przyjmowanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających, 

9)​ dokonywanie czynności w zakresie prawa pracy wobec pracowników Federacji, 

10)​powoływanie i odwoływanie pełnomocników oraz określanie zakresu ich kompetencji, 
nie szerszych niż kompetencje Zarządu Federacji, 

11)​inne sprawy określone w Statucie lub uchwałach Walnego Zebrania. 

 
 



 

§ 25. 

1.​ Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje nieodpłatnie, z zastrzeżeniem ust 2. 

2.​ Członkowie Zarządu mogą być pracownikami Federacji lub wykonywać określone 
zadania za wynagrodzeniem, zgodnie z § 3 ust 1a Statutu. 

 

§ 26. 

1.​ W przypadku nieobsadzenia stanowiska Prezesa Zarządu, pozostały skład Zarządu w 
drodze uchwały wybiera spośród siebie nowego Prezesa. 

2.​ W przypadku nieobsadzenia stanowiska Członka Zarządu, Zarząd może uzupełnić w 
drodze uchwały swój skład przez kooptację osoby, będącej reprezentantem członka 
zwyczajnego Federacji, który nie ma jeszcze swojego przedstawiciela w Zarządzie lub 
Komisji Rewizyjnej. 

3.​ Uchwała Zarządu w sprawach określonych w ust. 1 i 2 podlega obowiązkowemu 
zatwierdzeniu przez najbliższe Walne Zebranie. W przypadku niezatwierdzenia zmiany 
składu Zarządu przez Walne Zebranie, organ ten powinien wskazać w drodze uchwały 
osobę, która zostanie powołana w skład Zarządu. 

4.​ W drodze kooptacji nie może zostać powołana więcej niż połowa członków Zarządu 
wybranych lub zatwierdzonych przez Walne Zebranie. 

5.​ Kadencja osoby dobranej w wyniku kooptacji lub w ramach uchwały, o której mowa w 
ust. 3 kończy się w terminie, w którym kończyłaby się kadencja tej osoby, która 
opróżniła stanowisko. 

 

§ 27. 

1.​ Komisja Rewizyjna składa się z od 2 do 5 osób, pełniących funkcję Członków Komisji 
Rewizyjnej.  

2.​ Komisja Rewizyjna Federacji wybierana jest na wspólną, 4-letnią kadencję. Dana osoba 
może być członkiem Komisji Rewizyjnej więcej niż jedną kadencję. 

3.​ Liczebność Komisji Rewizyjnej określa Walne Zebranie w drodze uchwały.  

4.​ Głosowanie nad wyborem Komisji Rewizyjnej przeprowadza się w formie głosowania 
tajnego, chyba że Walne Zebranie postanowi inaczej.  

5.​ Głosowanie nad każdą z osób kandydujących do Komisji Rewizyjnej przeprowadza się 
niezależnie. Każdy Członek zwyczajny może w głosowaniu poprzeć liczbę kandydatów 
nie większą niż liczebność Komisji Rewizyjnej określoną zgodnie z ust. 3. 

6.​ W przypadku nierozstrzygnięcia wyboru osób do Komisji Rewizyjnej, przeprowadza się 
kolejną turę głosowania. 

7.​ W skład Komisji Rewizyjnej mogą wchodzić wyłącznie osoby wskazane przez Członków 
 



 

zwyczajnych Federacji. Każdy Członek zwyczajny Federacji może wskazać wyłącznie 
jedną osobę kandydującą do Komisji Rewizyjnej. 

8.​ W skład Komisji Rewizyjnej nie może wchodzić osoba wskazana przez Członka 
Federacji, którego reprezentant wchodzi już w skład Zarządu. 

 

§ 28. 

1.​ Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy wykonywanie zgodnie z obowiązującym 
prawem kontroli Federacji, w tym m.in.: 

a)​ badanie gospodarki finansowej oraz rachunkowości Federacji, 

b)​ kontrolowanie​ zgodności​ działalności​ Zarządu​ ze​ Statutem​ i​ przepisami 
powszechnie obowiązującymi, 

c)​ udzielanie Zarządowi zaleceń wynikających z przeprowadzonej kontroli, 

d)​ podejmowanie innych spraw określonych w niniejszym Statucie oraz w uchwałach 
Walnego Zebrania. 

2.​ W celu wykonania swych statutowych zadań Komisja Rewizyjna ma prawo żądać od 
Zarządu, członków i pracowników Federacji wszelkich sprawozdań i wyjaśnień, 
przeglądać dokumenty i sprawdzać stan majątku Federacji. 

3.​ Tryb swojej pracy Komisja może określić w uchwalonym przez siebie regulaminie pracy 
Komisji Rewizyjnej. 

4.​ Członkowie Komisji Rewizyjnej wykonują swoje funkcje nieodpłatnie. 

5.​ Funkcji członka Komisji Rewizyjnej nie można łączyć z funkcją w Zarządzie Federacji.  

6.​ W przypadku opróżnienia stanowiska członka Komisji Rewizyjnej stosuje się 
odpowiednio procedurę dotyczącą kooptacji członków Zarządu. 

 

§ 29. 

1.​ Oświadczenia woli we wszystkich sprawach, w tym w sprawach majątkowych składają 
w imieniu Federacji dwie osoby wchodzące w skład Zarządu, w tym obligatoryjnie 
Prezes Zarządu lub Wiceprezes Zarządu. 

2.​ W sprawach o charakterze administracyjnym, które nie mają charakteru oświadczenia 
woli, Federacja może być reprezentowana przez dowolną osobę wchodzącą w skład 
Zarządu. 

 

§ 30. 

1.​ Wszystkie posiedzenia władz Federacji, w tym Walnego Zebrania, mogą być 
prowadzone przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej w maksymalnym 

 



 

zakresie dopuszczonym przez prawo, w szczególności art. 10 ust. 1a - 1e ustawy z 
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. 

2.​ Głosowania na posiedzeniach oraz poza posiedzeniami władz Federacji, w tym 
Walnego Zebrania, mogą być dokonywane przy użyciu środków komunikacji 
elektronicznej w maksymalnym zakresie dopuszczonym przez prawo, w szczególności 
art. 10 ust. 1a - 1e ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. 

 

Rozdział 5  

Majątek Federacji 

 

§ 31. 

1.​ Majątek Federacji stanowią nieruchomości, ruchomości, prawa majątkowe oraz 
fundusze. 

2.​ Źródłami powstania majątku Federacji są: 

a)​ składki członkowskie (jeśli zostały wprowadzone uchwałą Walnego Zebrania), 

b)​ dochody z majątku Federacji, 

c)​ dotacje, subwencje z budżetu państwa i budżetów samorządowych, darowizny, 
zapisy i spadki oraz zbiórki publiczne, 

d)​ wpływy z działalności statutowej, 

e)​ wszelkie inne źródła dochodów nie zabronione przez prawo. 

3.​ Majątek Federacji jest przeznaczony na realizację celów statutowych oraz na pokrycie 
kosztów działalności Federacji. 

4.​ Federacja może prowadzić działalność odpłatną pożytku publicznego, według zasad 
określonych w odrębnych przepisach. 

5.​ Majątkiem Federacji zarządza Zarząd. 

 

Rozdział 6 

Postanowienia końcowe 

§ 32. 

1.​ Rozwiązanie Federacji wymaga uchwały Walnego Zebrania podjętej większością 2/3 
głosów obecnych na Walnym Zebraniu. 

2.​ Zmiany Statutu wymagają uchwały Walnego Zebrania podjętej większością 2/3 głosów 
obecnych na Walnym Zebraniu. 

3.​ Uchwalając uchwałę o rozwiązaniu Federacji, Walne Zebranie wskazuje Likwidatora 

 



 

lub powołuje Komisję Likwidacyjną. 

4.​ W przypadku likwidacji Federacji, Walne Zebranie wskazuje fundacje, stowarzyszenia 
lub związki stowarzyszeń nie nastawione na zysk o celach możliwie najbliższych celom 
Federacji, na których rzecz zostanie przekazany majątek Federacji pozostały po 
zaspokojeniu zobowiązań. 

5.​ Walne Zebranie może odstąpić od wskazania podmiotów, o których mowa w ust 4 i 
upoważnić Likwidatora lub Komisję Likwidacyjną do samodzielnego wskazania 
podmiotów, którym zostanie przekazany majątek Federacji. 
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